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DECRETO N° 35072 DE 30 DE JANEIRO DE 2012

Dispbe sobre os procedimentos a serem
adotados pelos orgdos da Administracdo
Direta e entidades da Administracdo Indireta,
para a percepcao da gratificacdo relativa aos
Acordos de Resultados e Contratos de Gestéo

celebrados em 2011, na forma que menciona.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 33.887, de 02 de junho de 2011, na
Orientacdo CVL/SUBGC n° 01, de 14 de junho de 2011, e nos Decretos n° 33.399, de
16 de fevereiro de 2011, n° 33.530, de 22 de marc¢o de 2011, n° 33.969, de 10 de junho
de 2011 e no Decreto n°® 34.127, de 14 de julho de 2011,

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer procedimentos a serem adotados
pelos 6rgdos da Administracdo Direta e entidades da Administracdo Indireta que
firmaram Acordos de Resultados e Contratos de Gestdo para pagamento da

gratificacéo estabelecida na legislacdo supramencionada;

CONSIDERANDO que a avaliagao para pagamento do prémio para os servidores das
Unidades Escolares depende da divulgacdo dos indices do IDEB - indice de
Desenvolvimento da Educacéo Béasica —, nos anos impares, e no IDERIO — indice de

Desenvolvimento da Educacdo do Municipio do Rio de Janeiro, nos anos pares;

CONSIDERANDO a relevancia na consolidagéo plena da politica isonémica do Sistema
Unico de Salde — SUS, a partir do reconhecimento das competéncias dos servidores
oriundos do Ministério da Saude sob gestdo municipal na prestacdo assistencial

promovida no ambito do Municipio do Rio de Janeiro;
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DECRETA:

Art. 1° Os 6rgados da Administracdo Direta e entidades da Administracdo Indireta que
celebraram Acordos de Resultados e Contratos de Gestdo com esta Municipalidade
ficam obrigados a cumprir os procedimentos estabelecidos neste Decreto.

Art. 2° A Gratificacdo devida aos servidores dos Orgaos e entidades relacionados no
artigo anterior sera paga em folha suplementar no dia 09/03/2012, conforme as regras
e limites estabelecidos no Decreto n° 33.887/11, nos Decretos n°® 33.399, de 16 de
fevereiro de 2011, n°® 33.530, de 22 de marco de 2011, n°® 33.969, de 10 de junho de
2011 e no Decreto n° 34.127, de 14 de julho de 2011.

Art. 3° Compete a Coordenadoria Geral de Subsistema de Recursos Humanos
(A/CSRH) definir as regras para extracao de informacdes do sistema ERGON, de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 33.887/11.

Art. 4° As informacfes a que se refere o artigo anterior serdo geradas, pela Empresa
Municipal de Informatica - IPLANRIO, em 02 (dois) arquivos contendo:

8 1° A relacao dos servidores lotados nos 6rgéos e entidades no exercicio de 2011.

1° ARQUIVO

Nome do

Servidor

Matricula

CCPF

Situacéo

apurada

Data da
Vacancia

Motivo da
nao

elegibilidade

Justificativa
da Alteracédo

da situacéo

Dias

Apurados

| - O campo “Situagdo Apurada” contera o cédigo (E) para os servidores elegiveis, na
forma dos 88 1°, 2° 4° 5° e 7° do art. 6° e do art. 23 ou o codigo (NE) para os
servidores néo elegiveis, na forma do 8§ 3° do art. 6°, todos do Decreto n° 33.887/11.

Il — No caso de servidores “Nao Elegiveis” havera informacdes nos campos “Data da
Vacancia” e/ou “Motivo da Nao Elegibilidade”, de acordo com os dados cadastrados no
sistema ERGON.

I - O campo “Motivo da Nao elegibilidade” sera preenchido com as seguintes
informacdes: vacancia, penalidade ou afastamento.

IV - As Geréncias de Recursos Humanos Setoriais, somente poderdo alterar o
conteudo do campo “Situacdo Apurada’ de Elegivel (E) para Nao Elegivel (NE),

mediante o preenchimento do campo “Justificativa de Alteracdo de Situacdo”, que
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devera conter as seguintes nomenclaturas: Lotado em outro 6rgdo ou entidade (LTO),
Correcéao de Frequéncia (CF), Penalidade (PE) ou Desligado da PCRJ (DLG).

V - As Geréncias de Recursos Humanos Setoriais, somente poderédo alterar o contetdo
do campo “Situagdo Apurada” de Nao Elegivel (NE) para Elegivel (E), mediante o
preenchimento do campo “Justificativa de Alteracéo de Situacéo”, que devera conter as
seguintes nomenclaturas: Maior Tempo de Lotacéo neste 6rgao ou entidade (MTLO) ou
Correcao de Frequéncia (CF).

8 2° A relacdo dos servidores lotados em mais de um 06rgdo ou entidade e que
atenderam aos critérios de elegibilidade por tempo — 274 (duzentos e setenta e quatro
dias).

2° ARQUIVO

Nome do Servidor Matricula CPF Orgéos ou entidades Dias Apurados em
cada 6rgéo ou

entidade

| - O campo “ORGAOS OU ENTIDADES” contera a relacdo dos 6rgdos ou entidades
em que o servidor esteve lotado no exercicio de 2011.

Il - O campo “Dias Apurados” sera preenchido com os dias trabalhados em cada 6rgéo
ou entidade.

[l — Os 6rgaos ou entidades que receberem o arquivo de que trata este paragrafo (2°
arquivo) ficam obrigados a entrar em contato com os demais 6rgdos ou entidades em
que o servidor esteve lotado para verificar possiveis penalidades.

Art. 5° De acordo com o art. 63 da Lei n° 94/79 a apuracado de efetivo exercicio sera
feita em dias. Para efeito de elegibilidade do servidor nos termos do Decreto n°
33.887/2011 seréa considerado 274 (duzentos e setenta e quatro) dias trabalhados no
exercicio de 2011.

Paragrafo unico. Para fins de avaliacdo dos servidores que tiverem quantidade de dias
iguais em mais de um 06rgdo ou entidade, a avaliacdo se daré pelo 6rgdo ou entidade
em que o servidor teve a Ultima lotagéo.

Art. 6° Compete a Empresa Municipal de Informatica IPLANRIO a geracao dos arquivos
descritos no art. 4°, bem como, o seu encaminhamento a A/CSRH.

Art. 7° A Coordenadoria Geral do Subsistema de Recursos Humanos (A/CSRH)

encaminhara os arquivos para as Geréncias de Recursos Humanos Setoriais (GRHS).
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Art. 8° As Geréncias de Recursos Humanos setoriais analisardo, validardo e
devolverdo a Coordenadoria Geral do Subsistema de Recursos Humanos até o dia
31/01/2012, o arquivo com a relagcdo dos servidores considerados elegiveis,
justificando as alteracgdes e as inclusdes efetuadas.
8§ 1° A GRH setorial que identificar no arquivo servidor lotado no orgdo ou entidade,
com atuagéo efetiva em outro nos termos do § 2° do art. 6° do Decreto n® 33.887/11,
comunicara imediatamente ao 6rgdo ou entidade para que proceda a inclusdao em seu
arquivo.
8§ 2° O GRH setorial que efetuar inclusdo de servidor devera acrescentar um registro no
arquivo, contendo NOME, MATRICULA, CPF, SITUACAO APURADA com o cédigo El
(ELEGIVEL INCLUIDO) e preencher o campo “Justificativa de Altera¢io de Situag&o”,
que deverd conter as seguintes nomenclaturas: Correcdo de Frequéncia (CF) ou
Lotado no 6rgédo ou entidade (LTO), indicando o embasamento legal para essa atuacéo
(Decreto, Lei ou processo).
§ 3° Paralelamente a este processo, até o dia 31/01/2012, as GRH dos 6rgaos ou
entidades mencionados no art. 1° deste Decreto que possuam servidores da
COMLURSB a sua disposi¢cao encaminharédo para a COMLURB a relacao dos servidores
elegiveis.
Art. 9° Para o0 pagamento dos servidores oriundos do Ministério da Saude colocados a
disposicéo da SMSDC, nos termos da Portaria MS/GM n° 929, de 26 de junho de 2001,
publicada no Diario Oficial da Unido de 02 de julho de 2001, devera ser adotado os
seguintes prazos:
A CSRH devera entregar o arquivo contendo NOME DO SERVIDOR, MATRICULA,
CPF e CONTA BANCARIA para o0 GRH/SMSDC;
O GRH/SMSDC devolvera o arquivo devidamente validado e atualizado para o CSRH
até o dia 31/01/2012, ja incluido o valor do 13° salario referente ao exercicio 2011,
pago pelo Ministério da Saude.
Paragrafo Unico. Somente fardo jus a percepcdo da gratificacdo em comento os
servidores de que trata o “caput” deste artigo, que na data da publicacdo deste
Decreto, encontrem-se lotados e em efetivo exercicio na SMSDC.
Art. 10. Cabera a Secretaria Municipal da Casa Civil informar no dia 31/01/2012 a

Secretaria Municipal de Administragcdo e a Comissao de Controle e Programacéo da
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Despesa — CODESP os 6rgados da Administracdo Direta e Indireta que atingiram as
metas pactuadas no Acordo de Resultado e nos Contratos de Gestao.
Art. 11. Ap6s a validacdo da GRH setorial, nos termos constantes no art. 8°, a
Coordenadoria Geral do Subsistema de Recursos Humanos (A/CSRH) encaminhara
um novo arquivo gerado pela IPLANRIO, contendo NOME DO SERVIDOR,
MATRICULA, CPF, VALOR DO 13° SALARIO PAGO NO CONTRACHEQUE DO MES
DE DEZEMBRO DE 2011, a ser entregue as referidas geréncias até o dia 06/02/2012.
Paragrafo unico. A COMLURB devolvera até o dia 06/02/2012 os arquivos recebidos de
acordo a orientagdo contida no § 3° do art. 8° com a informacéo do valor do décimo
terceiro pago no contracheque do més de dezembro e a respectiva matricula, de
acordo com o art. 11 deste Decreto, para fins de apuragdo do teto e calculo das
parcelas fixa e variavel desses servidores.
Art. 12. Com base nas informacgfes contidas no arquivo, as GRH setoriais elaboraréo
os célculos da parcela variavel prevista no Inciso Il do art. 7° do Decreto n°® 33.887/11,
obedecendo aos critérios estabelecidos pelo titular da Pasta, devendo devolver a
A/CSRH, com o layout definido no Anexo | do presente Decreto, para o processamento
em folha de pagamento até o dia 13/02/2012.
§ 1° Para os servidores da Administracéao Indireta a disposi¢cédo de outras entidades, a
troca de informacbBes referente ao comando de pagamento deverd seguir 0s
parametros do presente Decreto e o fluxo existente, observando o procedimento e o
prazo descritos no art. 11 deste Decreto.
§ 2° Para fins de pagamento dos servidores das entidades da Administracdo Indireta a
disposicdo da Administracdo Direta, a GRH ou equivalente devera efetuar o comando
do valor a ser pago através da rotina existente na SMA, até o dia 13/02/2012, utilizando
a rubrica ABONO dos sistemas ERGON COMLURB ou RHUPAG, que devera ter o
valor composto das parcelas fixa e variavel, respeitado o limite global e individual
estabelecido no Decreto n° 33.887/11.
Art. 13. Os arquivos que apresentarem rejeicdes no sistema ou valores superiores ao
teto global e individual estabelecido pelo Decreto n°® 33.887/11, serédo devolvidos para
qgue o o6rgao retifique as informacgdes prestadas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

sob pena dos valores ndo serem processados na folha de pagamento estabelecida.
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Art. 14. Os o6rgaos e entidades responsaveis pelas informac6es declaram desde ja,

qguanto a veracidade dos documentos apresentados e as informacdes prestadas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 15. A data para pagamento do Prémio Anual de Desempenho e do Prémio Anual
de Qualidade da Educacgao a serem concedidos aos servidores lotados nas Unidades
Escolares, Unidades de Educacao Infantil e Educagdo Especial da Rede Publica

Municipal, sera fixada apés a divulgacéo dos indices IDEB.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O recurso devera ser interposto, no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s a data do
pagamento.

§ 1° O servidor devera requerer junto ao 0rgéo ou entidade de origem, expondo suas
razdes, cabendo as Geréncias de Recursos Humanos setoriais ou similares a devida
instrucdo do processo administrativo, com posterior encaminhamento de sua analise
conclusiva ao Titular da Pasta ou ao Presidente da entidade para pronunciamento,
conforme o caso.

§ 2° Cabera ao titular da Pasta encaminhar o processo administrativo a Secretaria
Municipal de Administracao para informar a existéncia ou nao de saldo para pagamento
da gratificacdo da Administracdo Direta. Na hipotese da Administracdo Indireta o
processo devera ser encaminhado a CODESP.

§ 3° O titular da Pasta ou o Presidente da entidade, apds analise da regularidade pela
Secretaria Municipal de Administracédo, no caso da Administracdo Direta ou CODESP,
no caso da Administracdo Indireta, encaminhard os requerimentos deferidos aos
orgaos, entidades ou GRH da empresa, responsaveis pelo comando do pagamento.

8 4° O pagamento decorrente dos recursos devera ocorrer na forma disciplinada no
presente Decreto, devendo esse valor ser abatido do teto de encargos especiais
autorizado para esses 6rgaos e entidades responsaveis pelo comando, caso ndo exista
saldo remanescente do teto estipulado para o pagamento da gratificacéo ora tratada.
Art. 17. Fica revogado o Decreto n°® 33.972, de 14 de junho de 2011.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
6



ADMINISTRAGAO

Rio de janeiro, 30 de janeiro de 2012 - 447° da Fundacéao da Cidade.

EDUARDO PAES

D. O RIO 31.01.2012

ANEXO |
SEQUENCIAL MATRICULA VANTAGEM DTINI DTFIM VALOR INFO
00000 XXXXXX PLANO META 01/03/2012 31/03/2012 99999,99 XXXXXX
VARIAVEL
POSICAO DESCRIGCAO
000000 1A6 - sequencial com 6 digitos
XXXXX 7A13 - matricula (sem prefixo, ponto ou trago)
PLANO META VARIAVEL 14 A 32 - vantagem
01/03/2012 33A42 - data inicio (DD/MM/YYYY)
31/03/2012 43 A 52 - data fim (DD/MM/YYYY)
VALOR 53 A 63 - valor (9999999,99)
INFO 64 A73 - sigla do 6rgéo (ex.: SMSDC)




